Referatet er skrevet av Roald Skaelv, Hogskolen i Oslo

Bakgrunn

Referat fra fagseminar og stiftelsesmeote i
Norsk Evalueringsforening 27.05.09

Forslaget om 4 etablere en nasjonal evalueringsforening ble lansert pa en
evalueringskonferanse, "Evaluering av det komplekse", som Norad og Hogskolen i Oslo

arrangerte 29. og 30. mai 2008.

PA et oppfolgingsmete 11. september 2009 i Norad ble et arbeidsutvalg etablert for &
forberede de praktiske sidene ved & f3 en slik forening etablert. Falgende deltok pé dette
metet (arbeidsutvalgets medlemmer er merket med *):

offentlig politikk

Navn Stilling Institusjon

Dag Jenssen Dekan Avdeling for samfunnsvitenskap,
Hayskolen i Oslo (HiO)

Age Johnsen* Professor i Avdeling for samfunnsvitenskap, HiO

Eivind Engebretsen

1. amanuensis

Avdeling for samfunnsvitenskap, HiO

Erik Doving 1. amanuensis Avdeling for gkonomi, kommunal og
sosialfag, HiO
Roald Skeelv* Senterleder Lererutdanningens internasjonale
senter (Lins), HiO
Gunnar Serbg Direkter Chr. Michelsens Institutt
Arne Disch* Managing Partner | Scanteam AS
John Olav Szther Fung. seksjonsjef | Forvaltnings- og analyseavdelingen,
Senter for statlig ekonomistyring
Vigdis Olsen* Seniorradgiver, Forvaltnings- og analyseavdelingen,
og leder for Eva- | Senter for statlig skonomistyring
forum
Gro Helgesen Spesialradgiver | Forskningsradet
Pia Reierson Leder Adventist development and relief
agency, (Adra), Norge
Per @yvind Bastge Avdelingsdirekter | Avdeling for samfunnsgkonomi og
A 4 offentlig forvaltning, Norad
Asbjem Eidhammer Avdelingsdirektor | Evalueringsavdelingen, Norad
Beate Bull* Seniorradgiver Evalueringsavdelingen, Norad




Fagseminaret og stiftelsesmote
Fagseminaret og stiftelsesmotet ble arrangert pa Hogskolen i Oslo 27. mai 2009 med folgende

program
13.30-14.00: Registrering, kaffe/te

14.00-14.15:  Apning ved Asbjorn Eidhammer, Avdelingsdirekter, Evalueringsavdelingen,
Norad

14.15-15.00: Sidsel Sverdrup, Professor, Diakonhjemmets hoyskole:
Utviklingstrekk ved evalueringsfaget i Norge og internasjonalt

15.00-15.45:  Murray Saunders, Professor, President, European Evaluation Society
The value added of national and international evaluation associations:
Examples and cases

The development of evaluation as a profession

International trends in quality assurance

Expected challenges for the Norwegian Evaluation Association
15.45-16.15: Pause, kaffe/te/lett servering

16.15-17.00 Diskusjon

17.00-18.00 Konstituering av Norsk evalueringsforening

18.00- Konferansen etterfolges av buffet og hyggelig samver.
Folgende deltok:

Nr |Navn Institusjon

1 Amundsen, Kristin Riksrevisjonen

2 |Bakli, Oddbjerg daVinci

3 Bastoe, Per Qyvind Norad

4 Becken, Lars-Erik Econ Péyry

5 Beckstrom, Jan Roar Riksrevisjonen

6  |Berger, Anette Kaland Riksrevisjonen

7 Berggrav, Kamilla SOS-barnebyer Norge

8 Bull, Beate Norad

9 | Corneliussen, Hans Inge Fredskorpset

10 |Dalsbg, Therese Kunnskapssenteret

11 |Ding, Pio Norwegian Church Aid

12 | Disch, Arne Scanteam

13 |Djesa, Rachel Issa Idégruppen Nord/Ser, Universitetet i Tromse
14 | Deving, Erik Hogskolen 1 Oslo

15 |Eidhammer, Asbjorn Norad

16 | Eidheim, Froydis Kommunerevisjonen, Oslo
17 |Folge, Gry Oslo kommune

18 | Fretheim, Atle Nasjonalt kunnskapssenter for helsetjenesten




19 | Gacanovic, Elma Senter for statlig ekonomistyring (SSQ)
20 | Gram, Ida Rambgll Management Consulting
21 | Grenli, Terje Riksrevisjonen
22 | Grova, Magne E. Nax
23 | Giinther, Oddhild Flyktningehjepen
24 |Hagen, Anikke Hogskolen i Oslo
25 |Halvorsen, Anne Agderforskning
26 |Hansen, Gro Riksrevisjonen
27 |Haraldsen, Liv Hegskolen i Oslo
NIBR, Norsk institutt for by og

28 | Haug, Marit regionforskning
29 |Heyerdahl, Anne Riksrevisjonen
30 |Holmesland, Icara da Silva Hogskolen i Akershus
Nr [Navn Institusjon
31 |Hunsbeth, Janne Gabrielle UiO
31 |Haakstad, Jon NOKUT
32 |Haaland, Ane Universitetet 1 Oslo
33 | Haarberg, Karstein Scanteam
34 |Haarstad, Jarle Scanteam
35 |Ibenholdt, Tone daVinci
36 |Innver, Simon Hegskolen i Oslo
37 _|lversen, Sissel Stortinget
38 |Jakupsstovu, Beinta i Hogskolen i Molde/Univ. P4 Farpyene
39 | Joelsdottir, Bergdis Norges Handikapforbund
40 | Johnsen, Jon-Kristian Childwatch International
41 |Johnsen, Age Hegskolen i Oslo
42 | Kristiansen, Rosanne Kompetansesenter rus
43 | Kruse, Stein-Erik HESO
44 | Larsen, Elisabeth Hogskolen i Oslo
45 |Laugerud, Tore Nordic Consulting Group (NCG)
46 |Lexow, Janne Nordic Consulting Group (NCG)
47 | Lillestal, Siv J. Norad (Evalueringsavdelingen)
48 |Ljunggren, Elisabet Nordlandsforskning
49 |Madsen, Einar Lier Nordlandsforskning
50 | Mitchell, Laura Fafo A/S

Mjesund, Marie Helene
51 |Svendsen Riksrevisjonen
52 |Moberg, Liv Scanteam
53 | Moen, Hanne Lotte Nord-Ser-konsulentene
54 |Monsen, Gry Innovasjon Norge
55 |Myhra, Ann-Beate Kompetansesenter rus
56 |Nakkim, Ingunn Tysse Redd Barna
57 |Olsen, Vigdis Senter for statlig ekonomistyring (SSQ)
58 |Reiersen, Pia ADRA Norge
59 |Ringholm, Toril Norut Tromse




60 | Rognerud, Marit Nasjonalt folkehelseinstitutt

61 |Rolland, Asle Statistisk sentralbyré }
62 |Rostad, Olav Fiskeri- og kystdepartementet

63 |Rydland, Lars Tore Riksrevisjonen

64 | Rydning, Gudmund Petroleumstilsynet

65 | Saunders, Murray Lancaster University

66 | Simonsen, Anette P. Mal- og Resultatstyring

67 | Skeelv, Roald Hogskolen i Oslo

68 | Sollien, Tone Horne Asplan Viak

69 | Stave, Svein Erik Fafo A/S

70 | Sund, Astrid Signo

71 | Sverdrup, Sidsel Diakonhjemmets hayskole

72 | Selid, Gry Anette Nasjonalt folkehelseinstitutt

73 | Sater, John-Olav Senter for statlig ekonomistyring (SSQ)
74 | Softestad, Lars T. Supras Consult

75 |Tenga, Titus Strommestiftelsen

76 | Thue, Cathrine | Voksenoppleringsforbundet (VOFO)
77 | Tornes, Kristin Hogskolen i Molde

78 | Tunggittiplakorn, Waranoot Utviklingsfondet

79 | Tvedten, Inge Christian Michelsens Institutt (CMI)
80 | Wanvik , Torill Iversen Deliotte A/S

81 | Wiik, Christine Nord-Ser-konsulentene

82 | Wirak, Anders Nordic Consulting Group (NCG)

Etablering av Norsk Evalueringsforening

Vedtekter
Arbeidsutvalgets forslag til vedtekter ble presentert og diskutert. Etterhvert som

endringsforslag ble vedtatt, ble de fortlopende innarbeidet i teksten.
Vedtatte vedtekter for Norsk evalueringsforening:

§ 1. Navn og hjemsted
Foreningens navn er Norsk evalueringsforening. Foreningens navn forkortes NEF.
Foreningens internasjonale navn er Norwegian Evaluation Society. Foreningens hjemsted er

Norge.

§ 2. Formal
Formalet med Norsk Evalueringsforening er 4 vere et faglig forum og bidra til

nettverksbygging for erfaringsutveksling og diskusjon av evalueringsfaglige
problemstillinger, herunder bidra til:

Utviklingen innen evalueringsteori- og metode

Nyttiggjoring av evalueringsresultater

Faglig utvikling

Standarder for god evalueringspraksis.



Det kan eksempelvis skje ved &:

Formidle informasjon om evalueringsfaglige emner
Bygge nettverk mellom medlemmer med samme evalueringsinteresser
Fremme mulighetene for utdanning og faglig utvikling

Fungere som bindeledd til internasjonale evalueringssammenslutninger
Sette etiske og faglige standarder for evaluering.

§ 3. Medlemskap

§ 3a. Medlemmer

Foreningen er dpen for alle med interesse for evaluering. Det kan eksempelvis vare personer
og institusjoner som:

Forsker og underviser i evaluering

Er oppdragsgiver til evalueringer

Gjennomfarer interne evalueringer

Gjennomferer eksterne evalueringer

Andre personer og institusjoner med interesse for evaluering.

§ 3b. Opptak av medlemmer
Medlemskap i foreningen er gyldig nar kontingenten er betalt.

§ 3¢c. Medlemskapets oppher
Medlemskap i foreningen oppherer hvis ikke kontingent er innbetalt senest tre maneder etter

den fastsatte fristen.

§ 4. Aresmedlemskap
Foreningen har mulighet til 4 utnevne zresmedlemmer. Utnevnelsen vedtas av

generalforsamlingen.
Zresmedlemmer har stemmerett p4 generalforsamlingen. Aresmedlemmer skal ikke betale

kontingent.

§ 5. Organer
Foreningens organer er:
Generalforsamling
Styre

Sekretariat

§ 6. Generalforsamling
Generalforsamlingen er foreningens overste myndighet.

§ 6a. Avholdelse
Ordinzr generalforsamling avholdes arlig. Tid og sted fastsettes av styret.
Generalforsamlingen innkalles ved brev eller epost med dagsorden til samtlige medlemmer

med et varsel pd minst 3 uker.
Dagsordenen skal inneholde folgende punkter:

1. Konstituering
2. Styrets beretning
3. Arsregnskap



4. Behandling av evt. forslag til vedtektsendringer
5. Behandling av innkomne forslag

6. Fastleggelse av budsijett og kontingent

7. Valg av styremedlemmer, revisor og valgkomité
8. Eventuelt

Beslutningsforslag fra medlemmer skal vare styret 1 hende senest to uker for
generalforsamlingen.

Alle medlemmer har adgang til generalforsamlingen. Gjester samt representanter for pressen
kan, etter styrets n&rmere bestemmelse, inviteres til 4 delta pé generalforsamlingen.
Ekstraordinzr generalforsamling avholdes hvis minst halvparten av styrets medlemmer eller
mer enn 10 prosent av medlemmene krever det.

§ 6b. Stemmerett
Hvert medlem har én stemme. Stemmerett kan utaves gjennom skriftlig fullmakt. Et medlem

kan aldri rdde over mer enn 10 stemmer pé en generalforsamling,

§ 6¢. Avstemningsregler

Det skal stemmes skriftlig s& fremt minst ett medlem gnsker det. Ordstyrer kan alltid
bestemme at avstemninger skal forega skriftlig.

Det kan ikke fattes endelig beslutning om punkter som ikke er oppfort pa dagsordenen.

Ved avstemning treffes beslutning ved alminnelig stemmeflertall med mindre annet er vedtatt
i herverende vedtekter. Ved stemmelikhet bortfaller et forslag.

Endringer i vedtekter besluttes med 2/3 flertal] av alle tilstedevaerende og representerte

medlemmer.

§ 6d. Protokoll
Beslutninger samt alt vesentlig fremfort p3 generalforsamlingen protokollfgres, som

undertegnes av ordstyrer og stilles til radighet for medlemmene.

§ 6e. Valg av styremedlemmer
Styremedlemmene velges for to &r av gangen. | ar med like &rstall er det fire medlemmer pa
valg. I &r med ulike arstall er det tre medlemmer p4 valg. | foreningens forste driftsar vel ges
styremedlemmer som star p4 valg péfolgende &r, kun for ett 4r.

Et styremedlem kan gienvelges én gang. Nar en person har sittet i styret i to péfolgende
perioder, skal det g4 minst en valgperiode for vedkommende kan velges igjen til styret.

§ 6f. Budsjett- og kontingentvedtak

Budsjett for innevaerende regnskapsar og kontingent for det kommende kontingentir vedtas av
generalforsamlingen etter innstilling fra styret. Styret kan fastsette lavere kontingentssats for
studentmedlemmer enn for andre medlemmer.

Nye medlemmer betaler pro rata kontingent fra den maneden hvor opptaket skjedde.
Kontingentaret gr fra 1. januar til 31. desember. Arskontingenten forfaller pr. 1. januar og
kreves inn pé forhand. Betaling anses for innbetalt til rett tid nar betalingen er kommet til
foreningen innen utgangen av januar mned.

§ 7. Styret
Styret bestar av 5 medlemmer og 2 vararepresentanter. Ved sammensetning av styret tilstrebes

det kjennsbalanse og at det avspeiler medlemmenes forskjellige forhold til



evalueringsomradet. Styret konstituerer seg selv med leder, nestleder, kasserer og eventuelt
andre poster. Ved lederens forfall trer nestlederen inn i dennes sted.

Det skal avholdes et konstituerende styremote i umiddelbar forlengelse av den ordinere
generalforsamling. [ tillegg til dette innkalles styremater nar styreleder finner det ngdvendig,
eller nar minst to styremedlemmer krever det.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styrets medlemmer er ti] stede. Styret
treffer sine beslutninger ved alminnelig stemmeflertall. Ved stemmelikhet er styreleders
stemme utslagsgivende.

Styret utarbeider en aktivi tetsplan for det kommende aret. Styret fastsetter for gvri g selv sine
arbeidsoppgaver. Styrets medlemmer er ulennede.

§ 8. Arbeidsgrupper
Styret kan nedsette utvalg og arbeidsgrupper for 4 vareta faste og midlertidige oppgaver.

§ 9. Sekretariat

Foreningens daglige drift ivaretas av et sekretariat. Sekretariatsfunksjonen kan ivaretas av et
medlem av styret eller av en organisasjon som et av styremedlemmene er tilknyttet.
Kostnadene til sekretariatsfunksjonen kan helt eller delvis dekkes av foreningen.

Vilkérene for sekretariatsbistanden reguleres i en avtale om sekretariatsbistand, som inngas
mellom det sittende styret og tilbyderen av sekretariatsbistand.

Avtalen inng3s for to &r av gangen med mulighet for forlengelse. Kontraktperioden er fra 1.
Januar til 31. desember.

P4 det konstituerende styremete vedtar styret plassering av sekretariatet for den kommende

perioden.

§ 10. Tegningsregler
Foreningen forpliktes ved underskrift ay styrelederen sammen med et styremedlem.

Sekretariatet utforer, og har tegningsrett for, okonomiske disposisjoner som treffes som ledd i
foreningens daglige drift.

§ 11. Revisjon og regnskapsér

For 4 revidere foreningens regnskaper skal det engasjeres en revisor. Det skal avgis en
revisjonsberetning.

Foreningens regnskapsar gar fra 1. Jjanuar til 31. desember.

§ 12. Formue
For foreningens forpliktelser hefter kun foreningens formue. Medlemmer hefter ikke

personlig. ,
Foreningens formue kan aldri gé tilbake til medlemmene. I tilfelle foreningen oppherer skal

formuen overfores til evalueringsrelevante formal.

§ 13. Foreningens oppher
Beslutning om opplosning av foreningen besluttes med 2/3 flertall av de frammette

stemmeberettigede inklusiv fullmakter. Medlemmene skal innkalles pr. brev eller epost til den
foreningen sist meddelte adresse. Fn beslutning om opplosning ma ogsa omfatte beslutning
om anvendelsen av foreningens formue, og en plan for oppfyllelse eller avvikling av
foreningens forpliktelser. Det siste styre vil vaere det besluttende og ansvarlige
avviklingsutvalg,



Disse vedtektene ble vedtartt i stifelsesmote 27. mai 2009; senere endringer skal tidfestes
dette dokument.

Valg av styre
Folgende ble valgt til styret i Norsk Evalueringsforening (alfabetisk rekkefolge):

Kristin Amundsen, Riksrevisjonen; Per @Jyvind Bastee, Norad; Eivind Engebretsen,
Hagskolen i Oslo; Anne Halvorsen, Agderforskning; Jarle Haarstad, Scanteam; Einar Lier
Madsen, Nordlandsforskning; Pia Reierson, Adra Norge;

Det ble vedtatt at styret konstitueres i forste styremete.
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