Arbeidsprogram Norsk evalueringsforening 2022-2023

NEFs rolle er a vaere en padriver for bedre gjennomfg@ring og bruk av evalueringer.
Foreningens viktigste aktiviteter kan grupperes i fglgende fem strategiske omrader:

Nettverksbygging og erfaringsutveksling
Kommunikasjonsstrategi

Rekruttering

Utvikling av god evalueringspraksis

vk wn e

Internasjonalt samarbeid

1. Nettverksbygging og erfaringsutveksling
e Arrangere evalueringskonferansen hgst 2023.
e Arrangere webinarer/ga-hjem mgter.
o Utarbeide en plan for webinarene/ga-hjem-mgtene (to pa varen hvorav et ga-hjem-
mgte, ett pa h@sten).
o Samarbeid med Partnerforum og/eller NORNESK?
e Fortsette samarbeidet med EVA-forum.

2. Kommunikasjonsstrategi
e Sende ut nyhetsbrev med oppmerksomhet pa aktiviteter i foreningen, nyheter fra de
nordiske foreningene og eventuelle relevante internasjonale nyheter og tips om nye
evalueringer og annet nyttig lesestoff.

e Favinneren av arets pris til 3 skrive en kronikk, og utsendelse av nyhetsbrev samme
kveld/morgen.

e Veere aktiv i sosiale medier. Tilstedeveerelse pa Facebook og Linkedin, som informasjons- og
rekrutteringskanal om foreningens tilbud og muligheter.

e Drifter og oppdatere nettside som kommunikasjonskanal for ressurser og aktiviteter.

3. Rekruttering

e Satsing pa rekruttering: fokus pa akademia/forskning

e E-post til alle kontaktpersoner om oppdatering og komplettering av kontaktlister (ytterligere
kontaktpersoner), med oppfordring om a spre informasjon i sine virksomheter.

e Enkelte arrangementer/nettsider skal veere eksklusive for medlemmer. Ga-hjem gratis for
medlemmer, liten kostnad for gvrige. Nettsider om metode kan vaere eksklusive

4. Utvikling av god evalueringspraksis

e Dele ut Evalueringsprisen 2023.

e Dele ut stipend for studier og forskning pa evaluering. Jobbe videre med a gjgre
stipendordningen kjent.

5. Internasjonalt samarbeid
e Fortsette kontakten med vare nordiske sgsterforeninger
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